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NỘI DUNG HỌP

1- Trưởng Khoa tuyên bố nội dung cuộc họp

Kiểm tra khối lượng giảng dạy năm học 

Xếp loại thi đua tháng 6/2019, nhắc nhở các trường hợp vi phạm

Đánh giá Kết quả công tác Quý 2 năm 2019

Nộp bảng điểm, sổ điểm và phiếu tính kết quả giảng dạy Học kỳ 2 năm học 2018-2019 

2- Triển khai nội dung họp

2.1. Kiểm tra khối lượng giảng dạy năm học 

2.2. Xếp loại thi đua tháng 6/2019, nhắc nhở các trường hợp vi phạm

2.3. Đánh giá Kết quả công tác Quý 2 năm 2019

2.3.1. Nội dung giảng viên góp ý cho các thành viên trong khoa

1. Cô Trần Kim Thu Liễu

Ưu điểm: Luôn chấp hành đường lối chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước. Vui vẻ hòa đồng với mọi người, thực hiện đúng quy định đạo đức nhà giáo và đạo đức nghề nghiệp, có tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp tốt, làm việc nỗ lực hết mình vì nhà trường, làm hết công việc không quản thời gian. Năng động, sáng tạo trong công việc, sẵn sàng nhận nhiệm vụ khó khăn.

2. Cô Phạm Thị Thu Nga

Ưu điểm: Nhiệt tình có trách nhiệm trong công tác giảng dạy, thái độ vui vẻ, hòa đồng với đồng nghiệp và học sinh, sinh viên. Sắp xếp công việc hợp lý, hoàn thành đúng tiến độ.

3. Nguyễn Thị Huyền Nga

Ưu điểm: Hòa đồng với mọi người, nhiệt tình trong công tác, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ, chấp hành tốt về đạo đức nghề nghiệp, giải quyết công việc nhanh, linh hoạt và hiệ quả. 

4. Thầy Lê Thái Hùng

Ưu điểm: Có trình độ chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, hòa đồng với đồng nghiệp.

Nhược điểm: chưa phát huy hết sức mạnh các hoạt động phong trào thể dục thể thao. Trong quá trình công tác chưa đưa ra được nhiều ý kiến hay.

5. Thầy Nguyễn Văn Hậu

Ưu điểm: Có trách nhiệm với công việc được giao và hoàn thành tốt các phong trào của nhà trường, nhiệt tình, tự tin, thái độ vui vẻ hòa đồng với đồng nghiệp và học sinh, sinh viên.

Nhược điểm: Cần khắc phục việc cá nhân để hoàn thành tốt công việc.

6. Thầy Dương Đức Kiên

Ưu điểm: Nhiệt tình, có trách nhiệm với công việc và giảng dạy, thái độ vui vẻ, hòa đồng với đồng nghiệp và học sinh, sinh viên, năng động, tự tin. Tham gia phong trào văn nghệ sôi nổi, tích cực. Hỗ trợ trưởng khoa và trưởng bộ môn trong công việc của khoa và của tổ.

Nhược điểm: Cần chú ý cẩn thận hơn trong công việc

7. Cô Hà Như Mai

Ưu điểm: Nhiệt tình, tự tin, yêu nghề, có tinh thần trách nhiệm với công việc, tham gia đầy đủ các hoạt động của khoa và nhà trường, vui vẻ hòa nhã với đồng nghiệp. Thực hiện tốt công việc chuyên môn.

Nhược điểm: Cần chú ý thực hiện Sổ tay giảng viên đúng quy định.

8. Cô Cao Thị Nga

Ưu điểm: Lối sống chuẩn mực, nghiêm túc, trung thực, trong sáng, nhiệt tình và tâm huyết trong nghề nghiệp, hòa nhã với đồng nghiệp, điềm đạm, hiền lành, giản dị, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Nhược điểm: Cần khắc phục phong cách làm việc hơi chậm.

Nhược điểm: 

9. Cô Nguyễn Thị Cẩm Thạch

Ưu điểm: Thái độ vui vẻ, hòa nhã với đồng nghiệp, học sinh, sinh viên.

Nhược điểm: Cần chú ý làm việc nghiêm túc và độc lập trong xử lý văn bản công việc của cá nhân.

10. Cô Nguyễn Thị Thủy

Ưu điểm: Hoàn thành tốt những công việc được giao, chấp hành nội quy của nhà trường, thực hiện đúng các chuẩn mực, đạo đức nhà giáo. Luôn hòa đồng, đoàn kết với đồng nghiệp, luôn vượt khó khăn để hoàn thành nhiệm vụ, năng động, tự tin, nhiệt tình, yêu nghề.

11. Thầy Nguyễn Văn Đông

Ưu điểm: Có tinh thần trách nhiệm cao trong việc học tập đạt chuẩn, hòa nhã với đồng nghiệp, hoàn thành tốt công việc được giao, phong cách giảng dạy rất tốt, làm gương tốt cho học sinh.

Nhược điểm: chú ý việc bảo đảm giờ công.

12. Cô Đặng Thị Kiến Trúc

Ưu điểm: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tham gia các phong trào của trường. Sống vui vẻ hòa đồng với đồng nghiệp, có hỗ trợ đồng nghiệp. Có trách nhiệm trong giảng dạy.

Nhược điểm: Cần học tập đạt chuẩn

13. Thầy Nguyễn Thanh Tú

Ưu điểm: Thực hiện tốt công việc được giao, đi làm đúng giờ. Tích cực tham gia phong trào của trường, tích cực trong giảng dạy, hòa đồng với mọi người, nhiệt tình giúp đỡ cho đồng nghiệp.

14. Cô Trần Thị Ánh Tuyết

Ưu điểm: Tích cực tham gia phong trào của trường, khoa, hòa đồng với đồng nghiệp, tích cực đóng góp ý kiến cho đồng nghiệp.

Nhược điểm: khi góp ý cho đồng nghiệp nên bớt dùng những từ ngữ mang tính quy chụp và suy diễn.

15. Thầy Trịnh Khắc Vũ

Ưu điểm: Luôn chấp hành đường lối chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Chuyên môn vững vàng, phương pháp giảng dạy tốt, thân thiện và vui vẻ với học sinh. 

16. Cô Nguyễn Phương Hà

Ưu điểm: Tuy nhà xa nhưng bảo đảm giờ giấc chuyên môn rất tốt. Nhiệt tình giảng dạy bài cho học sinh, ngay cả khi hết giờ, giảng ngoài giờ học.

17. Cô Nguyễn Thị Thanh Tú

Ưu điểm: Có tinh thần học hỏi, năng động, phấn đấu tự hoàn thiện bản thân, có mối quan hệ với đồng nghiệp tốt, tích cực tham gia các phong trào của công đoàn. Hết lòng với công việc được giao.

18. Thầy Giang Phi Hùng

Ưu điểm: Là giáo viên chủ lực trong giảng dạy môn Giáo dục Quốc phòng – An ninh, nhiệt tình và có tinh thần trách nhiệm trong công việc. Tích cực tham gia các phong trào thể dục, thể thao, do công đoàn tổ chức, hòa đồng với tập thể, không ngừng học tập để nâng cao trình độ chuyên môn. 
Nhược điểm: còn rụt rè chưa mạnh dạn đóng góp ý kiến cho tập thể, trong giao tiếp còn chưa tự tin.

19. Thầy Nguyễn Mạnh Phương

Ưu điểm: Luôn xây dựng hình ảnh của trường, quảng cáo các hoạt động của trường trên phương tiện truyền thông.

Nhược điểm: chưa theo dõi sát lớp chủ nhiệm nhiều.

20. Thầy Nguyễn Phú Tân

Ưu điểm: Có trách nhiệm trong công việc, hoàn thành công việc được phân công, vui vẻ hòa đồng với đồng nghiệp.

21. Thầy Nguyễn Đức Thắng

Ưu điểm: Nhiệt tình, tận tụy với học trò, hoàn thành công việc hiệu quả nhanh và chất lượng đúng yêu cầu nhiệm vụ được giao, hòa đồng với mọi người.

22. Cô Nguyễn Thị Thu Hà

Ưu điểm: Yêu nghề, có mối quan hệ với đồng nghiệp tốt,.

Nhược điểm: Chú ý thực hiện tốt ngày công, giờ công.

23. Cô Phạm Thị Thu Hiền

Ưu điểm: Là giáo viên dạy giỏi, sáng tạo, vui vẻ, hòa nhã, có tinh thần giúp đỡ đồng nghiệp, hòa đồng với mọi người.

24. Cô Võ Thị Hồng Lan

Ưu điểm: Yêu nghề, hòa đồng với đồng nghiệp, học hỏi đồng nghiệp.

Nhược điểm: Cần nâng cao trình độ chuyên môn, đầu tư thêm cho giảng dạy.

25. Cô Nguyễn Thị Thu Tâm

Ưu điểm: Hòa nhã, vui vẻ, có tinh thần đoàn kết cao. Luôn học hỏi từ đồng nghiệp.

26. Cô Vương Thanh Thủy

Ưu điểm: Yêu nghề, có đầu tư cho giảng dạy, vững chuyên môn, hòa đồng vui vẻ với đồng nghiệp. 

Nhược điểm: Cần phấn đấu học tập để đạt chuẩn (thiếu chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm).

27. Cô Lê Nguyễn Mỹ Trâm

Ưu điểm: Hết lòng, hoàn thành tốt công tác được giao, nhiệt tình trong công tác công đoàn, gần gũi với học sinh, sinh viên, hòa nhã với đồng nghiệp. Luôn học hỏi đồng nghiệp.

Nhược điểm: Cần đầu tư hơn nữa cho công việc giảng dạy.

28. Cô Nguyễn Thị Bảo Trân
Ưu điểm: Chuyên môn vững vàng, dạy giỏi, sáng tạo, tinh thần trách nhiệm cao với học sinh, sinh viên, có tinh thần đóng góp xây dựng đồng nghiệp cao, khả năng giải quyết vấn đề nhanh.

29. Cô Trần Thanh Trúc

Ưu điểm: Là giáo viên trẻ, năng động, không ngại khó, tận tình và luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp, chuyên môn vững vàng, hiền lành hòa đồng với đồng nghiệp. Chuyên môn vững vàng, giảng dạy nhiệt tình, yêu nghề.

30. Thầy Lê Văn Bình

Ưu điểm: Có tinh thần trách nhiệm, hợp tác với đồng nghiệp, luôn nâng cao trình độ, thân thiện với đồng nghiệp và sinh viên, hoàn thành tốt công việc do tổ và khoa phân công. Năm nay tích cực tham gia phong trào văn nghệ của khoa đạt thành tích tốt.

31. Thầy Ngô Thanh Điền

Ưu điểm: Nhiệt tình, có trách nhiệm trong công việc, luôn chấp hành mọi chủ trương chính sách của Đảng, Pháp luật của Nhà nước, sẵn sàng giúp đỡ đồng nghiệp.

Nhược điểm: chưa mạnh dạn góp ý cho đồng nghiệp, chưa phát huy hết sức mạnh các hoạt động phong trào thể dục thể thao.

2.3.2. Bảng xác định khối lượng công việc khoa

	Họ và tên
	Văn nghệ
	Hội thao
	Hội thi TB
	Tuyển sinh
	Cổ vũ VN
	Đóng tiền VN
	Chung kết HULT PRIZE
	Chương trình đào tạo
	Hỗ trợ công việc khoa
	Hướng dẫn GS thực tập
	Tập văn nghệ ngoài giờ
	Tổng cộng

	Trần Kim Thu Liễu
	3%
	
	4%
	1%
	1%
	
	1%
	6%
	
	3%
	1%
	90%

	Phạm Thị Thu Nga
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0%

	Nguyễn Thị Huyền Nga
	2%
	
	
	
	1%
	
	
	
	7%
	
	1%
	81%

	Lê Thái Hùng
	
	2%
	
	
	1%
	1%
	
	
	7%
	
	
	81%

	Nguyễn Văn Hậu
	
	
	
	
	1%
	1%
	
	
	
	
	
	72%

	Dương Đức Kiên
	3%
	
	
	
	1%
	
	
	
	7%
	
	1%
	82%

	Hà Như Mai
	
	
	
	
	1%
	1%
	
	
	
	
	
	72%

	Cao Thị Nga
	
	
	
	
	1%
	1%
	
	
	
	
	
	72%

	Nguyễn Thị Cẩm Thạch
	
	
	
	
	1%
	1%
	
	
	
	
	
	72%

	Nguyễn Thị Thủy
	
	
	
	
	1%
	1%
	
	
	7%
	
	
	79%

	Nguyễn Văn Đông
	3%
	
	
	
	1%
	
	
	
	7%
	
	1%
	82%

	Đặng Thị Kiến Trúc
	
	
	
	
	1%
	1%
	
	
	
	
	
	72%

	Nguyễn Thanh Tú
	3%
	
	
	
	1%
	
	
	
	7%
	
	1%
	82%

	Trần Thị Ánh Tuyết
	
	
	
	
	1%
	1%
	
	
	
	
	
	72%

	Trịnh Khắc Vũ
	
	
	
	
	1%
	1%
	
	
	
	
	
	72%

	Nguyễn Phương Hà
	
	
	
	
	1%
	1%
	
	
	
	
	
	72%

	Nguyễn Thị Thanh Tú
	2%
	
	
	
	1%
	
	
	
	7%
	
	1%
	81%

	Giang Phi Hùng
	
	2%
	
	
	1%
	1%
	
	
	7%
	
	
	81%

	Nguyễn Mạnh Phương
	
	1%
	4%
	
	1%
	
	
	
	7%
	
	
	83%

	Nguyễn Phú Tân
	
	2%
	
	
	1%
	
	
	
	
	
	
	73%

	Nguyễn Đức Thắng
	
	2%
	
	
	1%
	1%
	
	
	7%
	
	
	81%

	Nguyễn Thị Thu Hà
	
	
	
	
	1%
	
	
	6%
	
	
	
	77%

	Phạm Thị Thu Hiền
	
	
	
	
	1%
	1%
	
	6%
	
	
	
	78%

	Võ Thị Hồng Lan
	
	
	
	
	1%
	1%
	
	
	
	
	
	72%

	Nguyễn Thị Thu Tâm
	
	
	
	
	1%
	1%
	
	
	7%
	
	1%
	80%

	Vương Thanh Thủy
	
	
	
	
	1%
	1%
	
	
	
	
	
	72%

	Lê Nguyễn Mỹ Trâm
	
	
	
	
	1%
	1%
	
	
	7%
	
	1%
	80%

	Nguyễn Thị Bảo Trân
	
	
	
	
	1%
	1%
	1%
	6%
	7%
	
	
	86%

	Trần Thanh Trúc
	
	
	
	
	1%
	1%
	
	6%
	
	3%
	
	81%

	Lê Văn Bình
	2%
	
	
	
	1%
	
	
	
	7%
	
	1%
	81%

	Ngô Thanh Điền
	
	2%
	
	
	1%
	1%
	
	
	
	
	
	74%


2.3.3. Kết quả đánh giá sơ bộ 

	Họ và tên
	Tiêu chí I+II
	Tiêu chí III
	Tổng
	Xếp loại
	Ghi chú

	Trần Kim Thu Liễu
	36
	50
	86
	Hoàn thành  xuất sắc NV
	

	Phạm Thị Thu Nga
	0
	0
	0
	Không xếp loại
	

	Nguyễn Thị Huyền Nga
	35
	45
	80
	Hoàn thành  xuất sắc NV
	

	Lê Thái Hùng
	35
	45
	77
	Hoàn thành  xuất sắc NV
	

	Nguyễn Văn Hậu
	30
	40
	67.9
	Hoàn thành tốt NV
	Trừ 3% tổng điểm

	Dương Đức Kiên
	36
	45
	81
	Hoàn thành  xuất sắc NV
	

	Hà Như Mai
	31
	40
	71
	Hoàn thành tốt NV
	

	Cao Thị Nga
	31
	40
	71
	Hoàn thành tốt NV
	

	Nguyễn Thị Cẩm Thạch
	31
	40
	71
	Hoàn thành tốt NV
	

	Nguyễn Thị Thủy
	35
	45
	75
	Hoàn thành tốt NV
	

	Nguyễn Văn Đông
	35
	45
	78
	Hoàn thành tốt NV
	

	Đặng Thị Kiến Trúc
	31
	40
	71
	Hoàn thành tốt NV
	

	Nguyễn Thanh Tú
	35
	45
	80
	Hoàn thành  xuất sắc NV
	

	Trần Thị Ánh Tuyết
	31
	40
	71
	Hoàn thành tốt NV
	

	Trịnh Khắc Vũ
	31
	40
	71
	Hoàn thành tốt NV
	

	Nguyễn Phương Hà
	31
	40
	71
	Hoàn thành tốt NV
	

	Nguyễn Thị Thanh Tú
	35
	45
	80
	Hoàn thành  xuất sắc NV
	

	Giang Phi Hùng
	36
	45
	81
	Hoàn thành  xuất sắc NV
	

	Nguyễn Mạnh Phương
	32
	45
	77
	Hoàn thành tốt NV
	

	Nguyễn Phú Tân
	31
	40
	71
	Hoàn thành tốt NV
	

	Nguyễn Đức Thắng
	35
	45
	78
	Hoàn thành  xuất sắc NV
	

	Nguyễn Thị Thu Hà
	33
	40
	73
	Hoàn thành tốt NV
	

	Phạm Thị Thu Hiền
	35
	40
	75
	Hoàn thành tốt NV
	

	Võ Thị Hồng Lan
	32
	40
	72
	Hoàn thành tốt NV
	Tháng 4 loại B Hạ 1 bậc

	Nguyễn Thị Thu Tâm
	35
	45
	80
	Hoàn thành  xuất sắc NV
	

	Vương Thanh Thủy
	32
	40
	72
	Hoàn thành tốt NV
	Tháng 4 loại C Hạ 2 bậc

	Lê Nguyễn Mỹ Trâm
	35
	45
	80
	Hoàn thành  xuất sắc NV
	

	Nguyễn Thị Bảo Trân
	35
	45
	80
	Hoàn thành  xuất sắc NV
	

	Trần Thanh Trúc
	38
	45
	83
	Hoàn thành  xuất sắc NV
	

	Lê Văn Bình
	36
	45
	81
	Hoàn thành  xuất sắc NV
	

	Ngô Thanh Điền
	31
	40
	71
	Hoàn thành tốt NV
	


2.3.4. Ý kiến của giảng viên

2.4. Nộp bảng điểm, sổ điểm và phiếu tính kết quả giảng dạy Học kỳ 2 năm học 2018-2019 

Những thầy cô chưa nộp:

2.5. Trưởng khoa kết luận:
Biên bản được đọc lại cho toàn thể thành viên dự họp và không có ý kiến nào khác.

Cuộc họp kết thúc lúc 11 giờ 30 phút cùng ngày.


THƯ KÝ
CHỦ TỌA


Trần Kim Thu Liễu
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